Vereinbarung gemat §§ 84, 85 und § 87 SGB XI
ber die Leistung, Qualitit sowie Vergiitung der Leistungen
der vollstationdren Pflege und der Kurzzeitpflege

Zwischen

VKA Marienhelm gGmbH

Gewerbepark 16

59065 Hamm Institutionskennzeichen
als Tréger der Pilegeeinrichtung 510 507 558
Marienheim Salzkotten Pflege + Wohnen

Paderborner Strafie 12 AC / TK Kennzeichen
33154 Salzkotten 97080W1
nachfelgend Pflegeeinrichtung genannt - einerseits -

und der Arbeitsgemeinschatt der Pilegekassen in Nordrhein-Westfalen bestehend aus

der Pflegekasse bei der AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse
der Pfiegekasse bel der AOK NORDWEST - Die Gesundheitskasse
dem BKK-Landesverband NORDWEST
bevaliméchtigt durch die BKK Pflegekassen in Nordrhein-Westfalen
der IKK classic - Pflegekasse
der KNAPPSCHAFT
der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

als Landwirtschaftliche Pflegekasse

und den Ersatzkassen

- Techniker Krankenkasse Pflegeversicherung
- BARMER - Pflegekasse

- DAK-Gesundheit-PFLEGEKASSE

- Pflegekasse bei der KKH

- hikk-Pflegekasse

- HEK-Pflegekasse

gemeinsamer Bevollméchtigter mit Abschlussbefugnis;

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek],
vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertratung Nordrhein-Westfalen

und dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe

zugleich handelnd fir den drtlichen Sozialhilfetréger
- andererseits -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:
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§1
Vertragsgegenstand

Gegenstand disser Vereinbarung ist die Verglitung der stationgren Pflegeleistungen, der
Aufwendungen der medizinischen Behandlungspilege, der Betreuung sowie der zuséatzlichen
Batreuung und Akiivierung und die Vergltung der Unterkunft und Verpflegung nach dem
Achten Kapitel des Elften Buches Sozialgesetzbuch sowie die wesentlichen Leistungs- und
Qualititsmerkmale im Sinne des § 84 SGB X1
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§2
Art, Inhalt und Qualitét der Leistungen

Art und (nhalt der zu erbringenden Leistungen bestimmen sich nach den Regelungen des
jewsils giiltigen Rahmenverirages gemén § 75 Abs, 1 SGB Xl in Verbindung mit den Rege-
lungen des Elften Kapitels des SGB Xl zur Qualitétssicherung.

Der zwischen dem Trager der Pilegeeinrichtung und den Landesverbénden der Pfiegekassen
im Einvernehmen mit dem dberGrilichen Tréger der Sozialhilfe geschlessene Versorgungs-
verirag nebst zugrunde lisgendem gemeinsamen Strukiurerhebungsbegen sowie dessen An-
lagen bilden gine wesentliche Grundlage dieser Vereinbarung.

Die in Ziffer 1 genannten gesetzlichen und vertraglich beschriebenen Laistungen werden
bedarfsgerecht, gleichmaRig und dem allgemein anerkannten Stand der medizinisch-
pflegerischen Erkenntnisse entsprechend erbracht. Ein sach- und fachgerechter Umgang
mit Pflegebeddritigen in besonderen Pflegesituationen ist zu gewahrieisten.

Zur Verhifung von Folge- und Begleiterkrankungen werden im Rahmen des Pflegeprozesses
im Sinne einer ganzheitlichen akiivierenden Pflege insbesondere felgende praphylaktische
ltalnahmen bedarfsgerecht berticksichtigt:

- Dekubitusprophylaxe

- Sturzprophylaxe

- Dehydratationsprophylaxe
- Kontrakturprophylaxe

- Scorprophylaxe

- Pneumaonieprophylaxe

- Thrombaseprophylaxe

- Intertrigopraphylaxe

- Obstipationsprophylaxe

- Harmmwegsinfekiprophylaxe

Es gelten die Expertenstandards nach § 113a SGB X|. Bis zu dem Zeitpunkt ihres Inkrafi-
tretens gelten die dem allgemein anerkannten Stand der medizinisch-pflegerischen Er-
xenntnisse entsprechenden hausinternen Standards.

Zusatzleistungen im Sinne des § 88 SGB XI werden

E nicht angeboten.

D entsprechend dem Anzeigeverfahren angeboten.
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§3
Struktur und voraussichtliche Entwicklung
des zu betreuenden Personenkreises

Die fir den Vereinbarungszeitraum zugrunde gelegte Strukiur und varaussichtliche
Entwicklung stelit sich wie folgt dar:

Anzahl der Bewohnerfinnen
Pflegegrade im Durchschnitt in Prozent

1 0,00 0,00%
2 5,45 12,71%
3 10,34 24,14%].
4 21,65 50,53%
5 5,41 12,62%

Summe 42 85 100,00%

Ergdnzungen und Abweichungen des Leistungs- und Qualititsgeschehens sind nachstehend
aufgefahrt: A

§4

Réumliche und séchliche Ausstattung
1. Von den 44 Pflegeplétzen werden vorgehalten:

32 in Einbettzimmern
8 in Zweibettzimmem

2. Die besondere réumliche/s4chliche Ausstattung der Einrichtung umfasst:
.

3. Die Einrichtung hélt eine bedarfsgerachte Ausstattung mit Verbrauchsgiitern vor.

§5
Personelle Ausstattung

1. Die Pflegeeinrichtung hait auf der Basis der in § 3 vereinbarten Struktur eine personelle
Ausstatiung mit Pflege- und Betreuungsperscnal von 18,71 Vollzeitkréften im Jahresdurchschnitt
vor. Zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vergitungsverginbarung wird folgende Aufteilung nach
den drei Qualifikationsgruppen vereinbari:

8,40 VK Fachkraftparsonal
(Pflegafachkrafte, Fachkrafte aus dem Gesundheits- und Sozialbereich
nach § 113c Abs, 1 Nummer 3 SGB XI)

4,50 VK Hilfskraftpersonal mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
einem Jahr
(§ 113c Abs. 1 Nummer 2 SGB Xl)

5,81 VK Hilfskraftpersonal ohne Ausbildung
(§ 113c Abs. 1 Nummer 1 SGB XI)



Eine Substitution der einzelnen Qualifikationsniveaus ist im Rahmen der gesetzlichen
\forgaben maglich. Im Hinblick auf die mindestens yarzuhaltende Zahl an dreijahrig
examinierten Fachkraften gilt der Wert, der sich fir diese Qualifikationsgruppe bei Anwendung
von 80 % der Personalanhaltswerte nach § 113c Abs. 1 SGB Xl ergeben wirde.

Sh-

Die vorstehende Personalausstatiung wurde auf Basis der folgenden, einrichtungsindividugllen
Personalanhaliswerte je pilegebedirftige Person ermittalt:

Hilfskraftpersonal
Hilfskraftpersonal mit mindestens
Pl agran ohne Ausbildung einjdhriger Fachkraftpersonal
Ausbildung
Pflegegrad 1 0,07646 0,04845 0,06751
Pilegegrad 2 0,10539 0,05918 0,09082
Pflegegrad 3 0,12705 0,08417 0,13598
Pflegegrad 4 0,14266 0,12388 0,21598
Pflegegrad 5 0,15414 0,09682 0,336887

5 Dariber hinaus stehen der Einrichtung fir unterstitzende Leistungen im Jahresdurchschnitt
1,00 Krafte (ABM, BFD, Praktikanten/innen, FSJ, Sonstige), sowie
2,00 VK im Rahmen der Pflegefachassisienzausbildung zur Verfligung.

3. Bei Veranderung der Belegungsstruktur ist die Ausstattung mit Pflege- und Betreuungs-
personal unter Anwendung der varstehenden Personalanhaltswerte entsprachend anzupassan.
Im Ubrigen giit § 84 Abs. 8 SGB XI. Der Trager gewahrleistet die angemessene \fersorgung
der Pflegebeduritigen.

§6
Héhe der Vergiitung

1.1 Far die stationdren Pflegeleistungen einschlieflich der medizinischen Behandlungspflege und
der Aufwendungen f(r Betreuung betragt der Pflegesatz fur den

GPOS berechnungs- .
Pflagegrad K;;rzzb:ilopgega € taglich g% menatlich
PG 1 04 04 GCO 57,20 € 1.740,02 €
PG2 04 04 0 00 73,33 € 2.230,7C €
PG3 04045080 §3,51 € 2.722,89 €
PG4 04 04 0 00 106,37 € 3.235,78 €
PG5 G404 000 113,93 €. 3.465,75 €.

Der einrichtungseinheitliche, monatliche Eigenanteil fur die Pfiegegrade 2 bis 5 betrdgt auf der
Basis von 30,42 Tagen/Monat durchschnittlich

1.460,79 €
(nachrchiich: durchsehnittiich je Barechnungstag 48,02 €, bereits in dan Pflegesétzen zu Ziffer 1 enthallen)

zuziiglich des Vergitungszuschlages zur Refinanzierung des Umilagehetrages nach
§ 28 Abs. 2 PAIBG.
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1.2 Far die Versorgung derjenigen Versicherten, deren Anspruch auf Leistungen nach § 42 SGB X
im Zeitpunkt der Aufnahme in die Einrichtung feststeht, well mindestens die Voraussetzungen
des Pflegegrades 2 erfllit sind, bei denen aber eine Feststellung des konkreten Pflegegrades
nach nicht erfolgt ist, gilt fur den Zeitraum vom Beginn der Kurzzeitpflege bis zum Bekannt-
werden des endglltigen Pflegegrades fur die unter Ziffer 1.1 genannten Leistungen ein
berechnungstéglicher Pflegesatz in Héhe von

89,51 € (Verweis PG 3).

Ab Bekanntwerden des endgliltig festgestellten Pflegegrades richtst sich die Vergiitung nach
Ziffer 1.1 dieser Vereinbarung. Eine Rickverrechnung erfolgt nicht.

1.3 Zusétzlich zu den unter den Ziffern 1.1 und 1.2 ausgewiesenen Pflagesatzen ist ein einricht-
tungsindividueller Vergltungszuschlag zur Refinanzierung des Umlagebetrages nach
§ 28 Abs. 2 Pllegeberuiegesetz (PAIBG) i. V. mit § 84 Abs. 1 SGB X| als Bestandteil der
Pflegeverglitung abrechnungsfahig. Die Hhe des Umlagebetrages wird kalenderjahrlich
van der Bezirksregisrung Minster per Bescheid festgesetzt und der Einrichtung mitgetellt.
In diesem Bescheid ist ein berechnungstéiglicher Zuschlagswert ausgewiesen.

1.4 Zweckgebunden zur Refinanzierung der AusbildungsvergGtung nach dem PilfachassAvG NRW
beinhalten die unter Ziffer 1.1 und 1.2 ausgewiesenen Pflegesétze entsprechend § 82a Abs. 2
SGB Xl sinen berechnungstéglichen Vergttungsaufschlag in Héhe von

0,91 € fir 2 VK Auszubildende(n)

Bei nachfolgenden Vergltungsverhandlungen haben die Pflegekassen das Recht, die
Bechtma‘l&igkeﬂ dieses Vergltungsaufschlages zu (berpriifen und ggf. entstandene
Uberzahlungen prospektiv auszugleichen.

2. Das von den Pfiegebedirftigen zu tragende Entgelt betrégt fiir

berechnunastéglich monatlich
Unterkunft 23,82 € 724,60 €
Verpflegung 18,34 €. 557,90 £,

Bei der ausschiiefllichen, nicht nur voriibergehenden Ernahrung Uber eine PEG-Sonde unter

Einschluss der Flussigkeitsversorgung wird das Entgelt fur die Verpflegung um ein Drittel ge-

mindert, sofern der Sachkostenaufwand fur die Sondenernshrung von anderen Kastentrigem
Ubernommen wird.

3. Die Abrechnung der unter den Ziffern 1.1 und 1.2 vereinbarten Pflegesétze und der unter Ziffer 2
vereinbarten Entgelte fir Unterkunft und Verpflegung erfolgt grundsatzlich monatiich. Dies be-
deutet, dass die vereinbarten berechnungstéglichen Pflegesétze und Entgelte mit der jahres-
durchschnittlichen Zahi der Kalendertage je Monat (365 : 12 = 30,42) multipliziert werden und
dieser so errechnete Befrag flr jeden vollen Monat - unabhangig von der tatséchlichen Anzahl
der Kalendertage - berechnat wird. In Teilmonaten (Beginn und Ende der Pflegs wegen Einzug,
Heimwechsel oder Tod des Pflegebediritigen) erfolgt die Abrechnung berechnungstéglich.

Die Berechnung des Abschlags nach § 87a Abs. 1 Saiz 7 SGB X! (Abzug von 25% ab dem

4. Abwesenheitstag) zur Berlicksichtigung von Abwesenheitstagen erfolgt nach Tagessétzen
in den Entgeltbestandteilen pflegebedingter Aufwand zzgl. Ausbildungsumlage, Unterkunft
und Verpflegung nach der Rahmenversinbarung in NRW, Der jeweilige Monatsbetrag reduziert
sich dementsprechend.
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Fir die Abwesenheit in der Kurzzeitpflege gilt falgende Regelung:

Bei einer unvorhergesehenen oder krankneitsbedingten vorlibergehenden Abwesenheit im
Rahmen der Kurzzeitpflege wird der Kurzzeitpflegeplatz bis zum dritten Tag der Abwesen-
heit des Pflegebeduritigen von der Pflegekasse ohne Abschiage vergltet. Die Vergltung
der Pflegekasse erfolgt bis zur festgelegten Hohe des Leistungsbetrages gemar.

§ 42 Abs. 2 SGB Xl

Veraussetzung fUr die Zahlung der Abwesenheitsvergltung ist die tatsachiiche Aufnahme
bzw. der Aniritt der Kurzzeitpflege sowie die tatsdchliche Freihaltung des Pllegeplatzes.

Sofern &ffeniliche Zuschiisse zu den faufendan Aufwendungen einer Plegeeinrichtung
gewahrt werden (§ 82 Abs. 5 SGB XI), sind diese Betriebskostenzuschisse von der
Pflegevergitung abzuziehen. Die Pflegeeinrichtung unterrichtet unverziglich die Kosten-
trager Uber die aktuelle Héhe und etwaige Veranderungen dieser dffentlichen Zuschiisse.

§7
Vergiitungszuschlége fiir zusdtzliche Betreuung und Aktivierung nach § 43b SGB X

Pflzgebediritige in stationaren Pflegeeinrichtungen haben Anspruch auf zusatzliche Be-
treuung und Akfivisrung, die Uber die nach Art und Schwere der Pflegebediritigkeit not-
wendigen Versorgung hinausgeht (§ 43b SGB XI}. Auf der Basis der §§ 84 Abs. 8 und

§ 85 Abs. 8 SGB XI und den "Richtlinien zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zu-
sétzlichen Betrauungskraften in Pflegeeinrichtungsn” (Betreuungskrafte-RI) in der jeweils
giiltigen Fassung werden die nachfolgenden Vereinbarungsinhalte geschlossen.

Grundlage der Leistungserbringung bildet die Leistungsbeschreibung in der jeweils giltigen
Fassung, welche die zusétzliche Betreuung und Aktivierung anspruchsberechtigter Pflege-
bedurftiger beschreibt. Die dort beschriebenen Leistungen sind verpflichtender Bestandteil

dieser Versinbarung.

Voraussetzung fir die Zahlung des Vergitungszuschlages ist die tatsachliche, sozialver-
sicherungspflichiige Beschaftigung zusétzlicher Betreuungskréafte dber die in § 5 festge-
schriebene personelle Ausstattung im Betreuungsdienst hinaus.

Die Einrichtung stellt sicher, dass die Pflegebedurftigen bzw. ihre Angehorigen im Rahman
der VVerhandiungen und des Abschlusses des Helmvertrages nachpriifbar und deutlich darauf
hingewiesen werden, dass fur ein zusatzliches Betreuungsangebot ein Vergitungszuschlag
gezahlt wird.

Der vereinbarte Vergiitungszuschiag darf nicht abgerechnat werden, soweit die zusatzliche
Betreuung und Aktivierung fUr Pflegebedarftige nicht eroracht wird.

Die Pflegeeinrichtung hélt auf der Basis eines Stellenschiiissels von 1 : 20 {eine zusatzliche
Volizeitkraft je 20 Pflegebeduritiger) fur die zusatzliche Betreuung und Aktivierung

2,00 Voilzeitkréfte
im Jahresdurchschnitt vaor.

Bei Leistungen der volistationgiren Pilege (§§ 43, 43b SGB Xl) zahlt die jeweils zustandige
Pflegekasse den Zuschlagsbetrag in Hohe ven manatlich

216,93 €,

Der Vergiitungszuschlag ist von der Pflegskasse zu tragen und van den privaten \ersicherungs-
unternehmen im Rahmen des versinbarien Versicherungsschutzes zu erstatten. Pilegebe-
dirftige darfen mit den Vergttungszuschlagen weder ganz noch teilweise belastet werden.
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Dle Zahlung erfolgt im Rahmen der laufenden Abrechnung der Leistungen nach § 43 SGB XI
durch die zustandige Pflegekasse als Monaispauschale; eine Abrechnung nach Tagen ist
ausgeschlossen. Eine Verglitung im ersten Manat der Inanspruchnahme findst nicht statt, im
Monat des Auszugs oder des Versterbens des Bewohners wird der volle Betrag nach Satz 1
unter Berticksichtigung der Voraussetzungen geman § 7 Ziffer 1 bis 6 dieser Vereinbarung
gezahlt. Sofern der erste Monat der Inanspruchnahme mit dem Monat des Auszugs oder des
Versterbens des Anspruchsberechtigten identisch ist, besteht eine Anspruch auf dle Zahlung
der Monatspauschale sofern tatszchlich Leistungen nach § 7 erbracht wurden.

Bei Leistungen der Kurzzeitpflege (§ 42 SGB XI) oder notwendigen Ersatzpflege (§ 39 SGB Xl)
zahlt die jeweils zustandige Pflegekasse den Zuschlagshetrag in Héhe von kalendertaglich

GPOSKzP 0831012 713 €,

Die Zahlung erfolat im Rahmen der Abrechnung der Leistungen nach § 42 SGB XI. Der
kalendertagliche Zuschiag kann unter Beriicksichtigung der Voraussetzungen gematt § 7
diesar Vereinbarung sowohl fir den Aufnahme- als auch den Entlasstag abgerechnet werden.

Im Monat des unmittelbaren Wechsels von der Kurzzeitpflege in die volistationgre Pflege ist
ausschlieflich der kalendertagliche Zuschlagsbetrag fur die Kurzzsitpflege abrechenbar. Fur
den anschlieBenden Zeitraum {Gr Leistungen der vollstationaren Pflege gilt Ziffer 7.

Durch die Vergttung sind alle vertraglichen und/oder gesetzlichen Haupt- und Nebenpflichten
ahgegolten,

Anspriche auf Leistungen der Beihilfe sind entsprechend zu beriicksichtigen.

Die Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen kann entsprechend den geltenden Gesetzen
geprtft werden. § 115 Abs. 3 SGB X gilt entsprechend. Im Rahmen von Qualitatspriifungen
nach §§ 114 ff. SGB XI wird die Umsetzung des Betreuungskonzeptes und der Leistungshe-
schreibung Gherpraft.

Sollten einzelne vertraglich vereinbarte Leistungen nicht nachweaislich erbracht werden, so
ist der durch die Pflichtverletzung entstandene Schaden gegentiber der Pflegekasse auszu-
gleichen. Uber die Schadensregulisrung ist zwischen den Vertragspartnem Einvernehmen
anzustreben,

§8
Witteilungspflichten

Sofern den Pilegebedirftigen betriebsnotwendige Investitionskosten (§ 82 Abs. 3 und 4 SGB X)
berechnet werden, verpflichtet sich die Pflegesinrichtung, die Kostentrager unverziiglich zu
unterrichten und Gber die eventuelle Zustimmung der Landesbehérde zu informleren.
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§9
Inkraftireten

Diese Vergitungsvereinbarung tritt am 01.01.2024 In Kraft und gilt bis zum 31.12.2024.

Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die unter § 8 Ziffer 1.1 verginbarien Pflege-
sétze, die unter § § Ziffer 2 geitenden Entgelte fir Unterkunft und Verpfiegung sowie die
Regelungen nach § 7 zu den Vergltungszuschligen fir zusétzliche Betreuung und Aktivierung
bis zum Inkrafttreten einer neuen Vergltungsvereinbarung weiter (§ 85 Abs. 6 SGB X},

Hamm, Dortmund, Manster, 31.12.2023
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P ,VK;\ng1a(i,énheir?_,gW1—< Arheitsgemeinschaft der Pﬂe\:_:;ekassen

in Nardrhein-Westfalen, venrete;.n durch
die Pilegekasse bei der ACOK NordWest
- die Gesundheitskasse,

Der Direktor des Lands.:fhéfi‘sverbandes
Westfalen-Lippe



